
 
 

 
 
 

 
INFORMATIVO – ENVIO DE HORAS DE SOBREAVISO 

 
Para as próximas situações de sobreaviso, solicitamos que as informações sejam enviadas 
de forma detalhada, contendo: 
 

 A quantidade exata de horas de sobreaviso; 
 A quantidade de horas efetivamente trabalhadas durante o acionamento; 
 O dia e o horário em que o trabalho foi realizado; 
 O percentual que deverá ser aplicado à hora trabalhada, informando se será de 75% 

ou 100%. 
 
No caso informado nesta competência, foi necessário calcular o período encaminhado, 
resultando em: 
 

 42 horas de sobreaviso; 
 1 hora efetivamente trabalhada. 

 
O envio dessas informações de forma separada é necessário para evitar dúvidas e garantir 
que o lançamento seja realizado corretamente na folha de pagamento. 
 
Importante: as horas em que o funcionário permaneceu à disposição e as horas 
efetivamente trabalhadas devem ser informadas separadamente, pois possuem formas de 
pagamento diferentes. 
 
Atenciosamente, 
 
Adnaylson Filho 
Gestão de Pessoas - Terceiro Setor 


